PRISTOJNOST: Ob¢inski svet Obcine Kranjska Gora
PREDLAGATELJ: Henrika Zupan, Zupanja ob&ine Kranjska Gora

POROCEVALEC:  Robert Klinar, Direktor ob¢inske uprave

ZADEVA: SOGLASJE K DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO
USPESNOST DIREKTORJEV JAVNIH ZAVODOV IN STROKOVNEGA VODJA
ZAVODA 0OZG

Gradivo za 23. sejo Obcinskega sveta, dne 10. 6. 2026

ZAKONSKA Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,

PODLAGA: 5t.95/24 in 12/26-ZPPJUFT),
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s
podrocja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09,
4/10, 6/12 in 28/21 in 95/24-ZSTSPJS ),
Uredba o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, st.
99/24, 109/24, 26/25 in 135/26),
Statut Obcine Kranjska Gora (UPB1) (Uradni list RS, $t. 8/26) Poslovnik
Obcinskega sveta Obcine Kranjska Gora (Uradni list RS, §t. 61/18 in
58/20),
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola 16. decembra Mojstrana (UVG 16/97, 6/03, Uradni list RS, §t.16/08,
Uradno glasilo slovenskih ob¢in $t. 9/14 in 28/14, Uradni list RS, §t. 99/22),
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola Josipa Vandota Kranjska Gora (UVG 14/97, 32/01, 33/01, 6/03,
Uradni list RS, $t.16/08, Uradno glasilo slovenskih ob¢in §t. 9/14, Uradni
list RS, st. 99/22),
Odlok o javnem zavodu Turizem Kranjska Gora (uradno precisc¢eno
gradivo) (Uradni list Republike Slovenije, $t. 41/2025),
Odlok o preoblikovanju OZG (Ur. list RS, §t. 101/04, 69/05 in 72/13).

Predlog za Na podlagi Poslovnika obc¢inskega sveta Obc¢ine Kranjska Gora (Uradni list
obravnavo: RS, §t. 61/2018, 58/2020) gradivo obravnava Odbor za negospodarstvo in
javne sluzbe druzbenih dejavnosti in Statutarno pravna komisija.

I. UVOD IN OBRAZLOZITEV

Obcina Kranjska Gora je ustanoviteljica naslednjih javnih zavodov: Osnovna Sola 16. decembra
Mojstran, Osnovna Sola Josipa Vandota Kranjska Gora in Turizem Kranjska Gora ter
soustanoviteljica javnega zavoda Osnovno zdravstvo Gorenjske, ki je bil v skladu z zakonom
leta 1992 ustanovljen za izvajanje osnovnega zdravstvenega varstva na obmoc¢ju obcin
ustanoviteljic.

V vseh ustanovitvenih aktih je zapisano, da ustanoviteljske pravice izvrSuje obcinski svet
ustanoviteljice.


https://obcina.kranjska-gora.si/act/87599
https://obcina.kranjska-gora.si/act/87599

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) Uradni list RS, st.
95/24 in 12/26- ZPPJUFT) v 57.¢lenu doloca, da so javni usluZbenci placne skupine B, ki
dosezejo nadpovprecne rezultate pri opravljanju delovnih nalog, upraviceni do dela place za
delovno uspesnost. Del place za delovno uspeSnost se ugotavlja najmanj enkrat letno in se lahko
izplaca letno najvec¢ v visini ene osnovne place javnega usluzbenca placne skupine B v mesecu
pred izpla¢ilom dela place za delovno uspesnost. Kriterije za dolocitev dela place za delovno
uspesnost javnih usluzbencev placne skupine B doloci pristojni minister.

V nadaljevanju 58. ¢len doloca, da odlocitev o izplacilu dela place za delovno uspesnost iz
prej$njega Clena za javne usluzbence placne skupine B, sprejme:

— v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, predstojnik,

—v javnih skladih, javnih zavodih, javnih agencijah in javnih gospodarskih zavodih, poslovodni
organ, za poslovodne organe pa organ, pristojen za njihovo imenovanje.

119. ¢len pa govori o delu place za delovno uspeSnost. Tako v 1. tocki doloca, da se dolocbe,
ki urejajo del place za delovno uspesnost iz 1. tocke 29. ¢lena tega zakona, zacnejo uporabljati
1. januarja 2026. V nadaljevanju 3. tocka doloca, da se v obdobju od 1. januarja 2025 do 31.
decembra 2027 za izplacilo dela place za delovno uspeSnost iz prve alineje prvega odstavka 31.
¢lena in 57. ¢lena tega zakona nameni enak odstotek sredstev za osnovne place, kot je veljal v
letu 2024.

Uredba o placah javnih usluzbencev pla¢ne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24,
26/25 in 135/26) pa v 6. ¢lenu doloca, da javnim usluzbencev placne skupine B pripada redna
delovna uspes$nost v visini 2 odstotkov letnih sredstev za njihove osnovne place. Redna delovna
uspesnost se jim lahko dolo¢i v vi§jem obsegu do 5 odstotkov letnih sredstev za njihove
osnovne place, pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluzbencev, in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.

Organ, pristojen za imenovanje javnega usluzbenca pla¢ne skupine B, mora pri odlo¢anju o
visini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb
javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne
skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Ustanovitelj oziroma pristojni minister izda soglasje za izplacilo dela place za delovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma
pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje
ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno porocilo in utemeljitev izplacila dela place
za delovno uspesnost na podlagi meril, dolo¢enih s pravilnikom pristojnega ministra.

Na podlagi zgoraj navedenega smo prejeli vloge za pridobitev soglasja ustanovitelja pri
dolocanju delovne uspesnosti direktorjev naslednjih javnih zavodov:

1. Osnovno zdravstvo Gorenjska (dne 19.3.2026): Vloga za izdajo soglasja k dolocitvi
viSine dela place za redno delovno uspeSnost direktorja zavoda in strokovnega
vodjo zavoda OZG za obdobje od 1.1.2025 do 31.12.2025



2. ¢len Odloka o ustanovitvi preoblikovanju Osnovnega zdravstva Gorenjske doloca, da
ustanoviteljske pravice in obveznosti do javnega zavoda izvrSujejo obcinski sveti obcin
ustanoviteljic.

Javni zavod OZG Kranj nam je dne 19.3.2026 posredoval vlogo za izdajo soglasja za izplacilo
dodatne delovne uspesnosti za obdobje od 1.1. do 31.12.2025, ki ga skupaj s potrebnimi
prilogami prilagamo temu gradivu.

Svet javnega zavoda je to problematiko ze obravnaval na 13. redni seji dne 10.3.2026 in sprejel
sklep o dolocitvi viSine dela place za redno delovno uspesnost v visini 5% sredstev za osnovne
place direktorja OZG in strokovnega vodje zavoda OZG v obdobju od januarja do decembra
2025, kar znasa 3.294,18 EUR bruto. Od tega 2.754,93 EUR bruto za direktorja Matjaza Zura
in 539,25 EUR bruto za strokovno vodjo zavoda Lidijo Pretnar Pristov.

2. Osnovna Sola Josipa Vandota Kranjska Gora (dne 9.3.2026): ProSnja za pridobitev
soglasja ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspesSnosti direktorja/ravnatelja za
leto 2025

1. ¢len Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Josipa
Vandota Kranjska Gora doloca, da ustanoviteljske pravice ob¢ine doloca obcinski svet.

Javni zavod nam je dne 19.3.2026 posredoval popolno vlogo za izdajo soglasja za izplacilo
dodatne delovne uspeSnosti ravnatelja po kriterijih ministrstva, ki jo prav tako skupaj s
potrebnimi prilogami prilagamo temu gradivu.

Svet javnega zavoda je to problematiko Ze obravnaval na 2. seji dne 4.3.2026 in sprejel sklep,
da se ravnateljici mag. Marusi Bergel za redno delovno uspesnost za leto 2025 (od 1.1.2025 do
31.12.2025) nameni 5% letne mase njene osnovne place.

3. Osnovna Sola 16.decembra Mojstrana (dne 19.3.2025): ProSnja za pridobitev
soglasja ustanovitelja pri dolocanju delovne uspesnosti direktorja

1. ¢len Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola 16.
decembra Mojstrana doloc¢a, da ustanoviteljske pravice ob¢ine doloc¢a obcinski svet.

Javni zavod nam je dne 19.3.2026 posredoval vlogo za izdajo soglasja za izplacilo delovne
uspesnosti ravnatelja, ki jo skupaj s potrebnimi prilogami prilagamo temu gradivu.

Svet javnega zavoda je to problematiko obravnaval na 2. seji dne 18.3.2026 in sprejel sklep, da
se ravnateljici Darji Pikon za redno delovno uspesnost za leto 2025 nameni 5% letne mase njene
osnovne place.

I1. PRAVNA PODLAGA

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24 in 12/26-
ZPPJUFT) in Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja
Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21 in 95/24-
ZSTSPJS)



III. GRADIVO

Vloge oziroma gradiva javnih zavodov so priloga tega gradiva.

IV. OCENA FINANCNIH POSLEDIC

Za Obcino Kranjska Gora hi finan¢nih posledic, saj se te place ne financirajo iz poracuna
Obcine Kranjska Gora.

V. PREDLOG SKLEPOV:

Glede na zgoraj navedeno in na podlagi 58. €lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢
v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24 in 12/26-ZPPJUFT) in 16. ¢lena Statut Ob¢ine
Kranjska Gora (UPB1) (Uradni list RS, $t. 8/26) predlagamo v razpravo in sprejem
naslednje

SKLEPE:

1. Obcinski svet Obcine Kranjska Gora daje soglasje k dolocitvi viSine dela place za
redno delovno uspesSnost za leto 2025 v viSini 2.754,93 EUR bruto za direktorja
javnega zavoda OZG Kranj Matjaza Zura in v visini 539,25 EUR bruto za
strokovno vodjo zavoda Lidijo Pretnar Pristov.

2. Obc¢inski svet Obcine Kranjska Gora daje soglasje, da se ravnateljici javnega
zavoda OS Josipa Vandota Kranjska Gora mag. Marusi Bergel za redno delovno
uspesnost za leto 2025 nameni 5% letne mase njene osnovne place.

3. Obcinski svet Ob¢ine Kranjska Gora daje soglasje, da se ravnateljici javnega
zavoda OS 16. decembra Mojstrana Darji Pikon za redno delovno uspesSnost za
leto 2025 nameni 5% letne mase njene osnovne place.

Stevilka: 032-15/2026-5
Datum: 13.5.2026

Pripravila:
Vlasta Skumavc Rabic¢
Visja svetovalka I

Zupanja
Henrika Zupan

Priloge:

- 3 x vloge javnih zavodov.



Vlasta Skumavc Rabi¢
m

Od: Obdina Kranjska Gora

Poslano: Cetrtek, 19. marec 2026 12:49

Za: Prejeto

Kp: Vlasta Skumavc Rabié

Zadeva: Fw: Soglasje k doloditvi vidine dela plade za redno delovno uspeénost

Priloge: vloga za obdine ustanoviteljice 2025 |l.pdf; Obrazec RDU_direktorji_2025.pdf; Obrazec - izr

IZJAVA - 5. Il.pdf; sklep RDU- 5 - 2025. l.pdf

NINA HLEBANJA
Vigji referent ll|

tel.n.c.: 04-5809 800, fax.: 04-5809 824

OBCINA KRANJSKA GORA , _ . .
Kolodvorska 1 b, 4280 Kranjska e-mail: obf:lna@kranjska-gora.3|

Gora http://obcina.kranjska-gora. si

Od: Tajnistvo OZG <tajnistvoozg@ozg-kranj.si>

Poslano: &etrtek, 19. marec 2026 11:52

Za: MESTNA OBCINA KRAN) <mok@kranj.si>; OBCINA BLED <obcina@bled.si>; OBCINA BOHIN) <obcina@bohinj.si>; OBCIM
GORENJA VAS POUANE <info@obcina-gvp.si>; OBCINA GORJE <obcina.gorje@gorije.si>; OBCINA JESENICE <obcina.jesenice
<obcina@jezersko.si>; Obtina Kranjska Gora <obcina@kranjska-gora.si>; OBCINA NAKLO <glavna.pisarna@obcina-naklo.si
0BCINA RADOVUICA <obcina.radovljica@radovljica.si>; OBCINA SENCUR <obcina@sencur.si>; OBEINA $KOFJA LOKA <obci
<obcina@trzic.si>; OBCINA ZELEZNIK) <uprava@obcina.zelezniki.si>; OBCINA ZIRI <obcina.ziri@ziri.si>; OBEINA ZIROVNICA
Kp: Alenka Majer <alenka.majer@ozg-kranj.si>

Zadeva: FW: Soglasje k doloditvi visine dela plade za redno delovno uspe$nost

Spostovani.

V prilogi vam posredujemo vlogo za izdajo soglasja k dolotitvi viine dela plade za redno delovno uspesnost direktorja
zdravstva Gorenjske.
Prosimo za vaio obravnavo.

Lep pozdrav,

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

SPELA BASKOVEC, pos. sakratar
lajni¥tve OE Uprave OZ2G

Gosposvetska wlica 9, 4000 Kron

Tal: 04 208 2511

Fax: 04 202 67 18

o-poltn: spolo.baskovec@org-kion|. s




QYNOVND ZORAVETVO GORENISNT

Gosposvetika vhica 9. 4000 Kron;
Tol 042082511 04 281 0800
Faks Q4 20247 18

Kranj, 10.3.2026
Stevilka: |

0BCINA SKOFIA LOKA OBCINA NAKLG OBCINA JESENICE

g- Tine Radinja - fupan g van Meglit - fupan g:mag. Peter Bohinec - lupan
Mestni trg 15 Stara cesta 61 Cesta Jelezarjev 6

4220 Skofja Loka 4202 Naklo 4270 Jesenice

OBLINA BOHIN) 0OBlINA BLED OBZINA CERKUIE

g Jole Sodja - fupan & Anton Metlan - fupan g- Franc {ebulj - fupan
Triglavska cesta 35 Cesta svobode 13 Trg Davorina Jenka 13
4264 Bohin|ska Bistrica 4260 Bled 4207 Cerklje na Gorenjskem
0BLINA GORENIA VAS « POLIANE 0BLINA GORIE 08CINA JEZERSKO

g- Milan Cadel - Jupan g. Peter Tarkar - Fupan 8- Andre| Karnitar-fupan
Pollanska cesta 87 Zgornje Gorje 6b Zgomje Jezersko 65
4224 Gorenja vas 4247 Zgarnje Gorje 4206 Zgornje Jezersko
0BCINA KRANJSKA GORA OBgINA PREDDVOR 0BCINA RADOVLIICA

ga. Henrltka Zupan - Jupanja £ Rok Roblek - Zupan g. Ciril Glabonik - Jupan
Koledvorska18 Dvorski trg 10 Garenjska cesta 19

4280 Kranjska Gora 4205 Preddvor 4240 Radovijica

OBCINA SENCUR OBLINA ZELEZNIKI OBEINA 2RI

g- Ciril Koz]ek - fupan €. Marko Gasser - fupan 8. Frane Kranjc - upan
Kranjska cesta 11 Cetnjica 48 Lotka cesta 2

4208 Sentur 4228 Zelezniki 4226 Hri

OBTINA 2IROVNICA MESTNA OBCINA KRAN) oBiNA TREC

g Leopold Pogadar - fupan g. Matja¥ Rakovec - Jupan & Peter MIklIE - fupan
Breznica 3 Slovenski trg 1 Trg svobode 1B

4274 Jirovnica 4000 Kran] 4290 TeHiE

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja k doloitvi visine dela plafe za redno delovno uspesnost
direktorja zavoda in strokovnega vodjo zavoda Osnovnega zdravstva Gorenjske za obdobje
od 1.1.2025 do 31.12.2025

Spostovani.

V prilogi tega dopisa vam posredujemo vlogo za izdajo sogtasja k dolotitvi vidine dela plate
za redno delovno uspednost direktorja zavoda in strokovnega vodjo zavoda Osnovnega
zdravstva Gorenjske.

Svet Osnovnega zdravstva Gorenjske je ob obravnavi Poslovnega porotila za leto 2025, dne
5.3.2026, obravnaval tudi tocko dnevnega reda »Dolotitev vidine izplacila dela plate za redno
delovno uspe3nost direktorja zavoda in strokovnega vodjo zavoda OZG za obdobje januar-
december 2025.

Mahdna Hewilka 51465792, idant irevilko zo DDV. 5190714237, IRR 01252 - 030921122



QLOVING ZDRAYSIND GORFNISE

vatiko vlica 9, 4000 Kronj
Tol 04 208 25 11, 04 281 0800
Fols Od 202 67 18

V skladu z dolofili Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju (Ur, I. RS, §t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 112/22 in 25/23) se vloga za izdajo soglasja k dolotitvi viSine
dela place za redno delovno uspe3nost direktorja zavoda in strokovnega vodjo zavoda 0ZG
posreduje v soglasje ob&inam ustanoviteljicam in Ministrstvu za zdravje, skupaj z
utemeljitvijo izpladila.

Upoitevaje zgoraj navedeno vam v prilogi posredujemo Viogo za tzdajo soglasja k dolotitvi
vifine dela plade za redno delovno uspeinost direktorja zavoda in strokovnega vodjo zavoda
Osnovnega 2dravstva Gorenjske za obdobje od 1.1.2025 do 31.12.2025.

V skladu s 4. odstavkom 7. Elena Uredbe o platah direktorjev mora biti soglasje ustanovitelja
oz. pristojnega ministra izdano najpozneje 30 dni po prejemu vioge za izdajo soglasja, sicer
se Steje, da je soglasje dano.

S spoitovanjem,
~~ OSNOYNG JORAVSTVE GORENUSKE| Predsednik sveta OZG:
Marjan Kristanc, dr.med.spec.
/.l
Gosposvahika ullca 9, 4000 Kranj '_-?"ki.'_: ¥
Forpm e S T et
Priloga:

- Ugotavijanje delovne uspeinosti direktorjev v osebah javnega prava s podrofja zdravstva na podlagi Pravilnika o merilih za
ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev oseb javnega prava s podrotja zdravstva (Ur. . RS, $t. 33/2021) z dne 5.3.2026 s
prilogami

Mgténg ilmwlka 5163792 1dent ltewlho zo DDV SIPO7 14237 TRR 01252 . 6030921122



Ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev v osebah javnega prava s podroéja zdravstva na podlagi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev oseb javnega prava s podroéja
zdravstva {Uradni list RS, §t, 33/2021 z dne 10. 3. 2021}

Javni zdravstveni zavod: OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE — primarna raven

Obgina/e (za ZD in Lekarne): 18 OBCIN USTANOVITEUIC: Zirovnica, Trii¢, Senéur, Mestna Obtina Kranj,
Cerklje na Gorenjskem, Naklo, Kranjska Gora, Bled, Skofja Loka, Radovljica, Bohinj, Jesenice,
Zelezniki, Jezersko, Preddvor, Gorenja vas — Poljane, Gorje, Ziri

Doseganje meril za dolotitev viine redne delovne uspe3nosti direktorjev in drugih zaposlenih v plagni
skupini B za poslovno leto: 90 %

Javni usluibenec plaZne skupine B {ime in priimek): MatjaZ Zura, Lidija Pretnar Pristov

Naziv delovnega mesta: direktor zavoda in strokovni vodja zavoda

Obdobje upravitenosti — trajanje mandata v poslovnem letu: od 01.01.2025 do 31.12.2025

* poslovna uspeinost zavada, najvet 35% skupne ocene, se vrednati na naslednji nadin: I
gospeodarno poslovanje zavoda, | Gospodarno poslovanje zavoda izkazane z letnim poslovnim porotilom in merjeno 0%
izkazano z letnim poslovnim s prihodkifodhodki, doseen kazalec 1 in vet - doseZena gospodarnost v zavodu za
poroilom in merjeno s celotnimi | leto 2025 je 1,0118, saj je bilo realizirano 87,604 mio EUR prihodkov in 86,575 mio .
prihodki in celotnimi odhodki, pri EUR odhodkeov, kar pomeni ostanek v vidini 1.020.515,40 EUR, zato pripada
Zemer je doseZen kazalec 1 in ved direktorju zavoda in strokovnemu vodju iz tega naslova 20 %.
oziroma, doseien kazalec manj
kot 1 in izkazuje v bilanci stanja
uravnotefeno poslovanje oziroma
preseiek prihodkov nad odhodki
usklajenost realiziranega Zavod je v letu 2025 v vedini dejavnosti zelo uspedno realiziral delovni program do 15%
programa javne zdravstvene ZZZS, pri emer je uspeinost realizacije po posameznih dejavnostih sledeta {151%
sluzbe s financnim nacrtom % v splo¥nih drufinskih ambulantah (vkljuéeni tudi posegi in K0DOS3 — posveti na
zavoda in dolobami splodnega | galjave), 106% referenéne ambulante ozirorma 107% ref.amb. specializantov
dogovora drufinske medicine,177% ambulanta specializanta drulinske medicine, 145 % v
otroSkem in $olskem dispanzerju — kurativa, 109 % v fizioterapiji, 106 % pri klini€ni
psihologiji,1 10 % v patronaini sluZbi, 133 % v pedopsihiatriji,121 % v okulistiki,
106 % pri diabetim retinopatiji, 116 % v RTG oddelku, 154 % v ultrazvoéni
diagnostiki, 120 % v dermatologiji, 113 % v otorinolaringologiji, 101 % do 30.9.2025
oziroma 121% od 1.10.2025 do konca leta v diabetologiji, 107 % v zobozdravstvu za
otroke in mladine, 138 % v ortodontiji, 100 % v pedontologiji, 112 % pri ustnih in
zobnih boleznih,217% pri nenujnih refevalnih prevozih s spremstvom, zato
direktorju zavoda in strokovni vodji pripada iz tega naslova 15%.
SKUPA) % IZPOLNJEVANJA MAX. MOZNIH 35 % - DOSEZENIH
MERIL 3%

naslednji nadin:

¢ kakovost, strokovnost In varnost izvajan]a javne zdravstvene stu¥fbe, najvef 30% skupne ocene, se vrednostl na

vpeljan sistem kakovosti dela in | sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda v obliki certifikata 150 oz. drugega merila 0%
poslovanja zavoda v zavodu OZG ni vpeljan, zato ta kriterij ni izpolnjen
dokumentiranc preverjanje | OZG preverja zadovoljstve zaposlenib in uporabnikov storitev (izvajanje ankete, ki je 10%

zadovoljstva zaposlenih in
uporabnikov storitev

del porotita strokovnega vodje 0ZG o strokovnem delu}, hkrati pa je na spletni strani
02G objavijen tudi vpradainik, predpisan s strani MZ, s katerim se tudi meri




zadovoljstvo uporabnikov javnega zdravstva s kakovestjo poslovanja. V letu 2025 je
bil v okviru dokumentnega sistema zavoda uveden dodaten modul za obravnavo
neskladja z registrom tveganj. Direktorju zavoda in strokovnemu vodii iz teh razlogov
pripada iz tega naslova 10 %

Uveljavijeni  prediogi  izboljFav
glede na rezultate preteklega leta

V letu 2025 so bile izvedene pomembne investicije:

s v ZD Jesenice je bila postavljena in zagnana sontna elektrarna, izvedia se je
adaptacija in opremljanje stavbe na CMT 783, preurejen priklop elektrike v
2D,

e vstavbi ZD Kranj je bila izvedena prenova zobne ambulante in prostorov za
zobni skener, prencva prostorov fizioterapije v ZD Cerklje, prenovljeni
prostori za RA in ambulanto za osebe brez 2dravstvenega zavarovanja,
zaklju€ena sonéna elektrarna na ZP StraZizfe.

¢ 7D Trii€ je pritel z delom v novih prostorih prizidka ter v prenovljenih
prostorih.

e ZD Bled je pri¢el z izvajanjem dejavnosti v prenovijenih prostorih pritli¢ja,

e 026 je zagnal skupno pralnico za pranje delovnih oblacil.

¢V sodelovanju z obfinami ustanoviteljicami je OZG nadaljeval skupne
vetletne projekte, za katere so bila obinam dodeljena sredstva financiranja
Ministrstva za zdravje: zakljufek prenove prostorov dela pritlicja ZD Bled,
zakljucek izgradnje prizidka k ZD Trii€ in prenova dela obstojeéih prostorov.

V letu 2025 je OZG pripravljal oz. sodeloval pri pripravi investicijske in projektantske
dokumentacije za nadaljnje projekte, ki se bodo predvidoma izvajali v letu 2026:
sanacija parkirne plo3cadi ZD Kranj, izgradnja satelitskib urgentnih centrov Kranj in
Skofja Loka, prizidava ZP Zirovnica, prenova fizioterapije ZD Radovljica, v ZD Bled pa
prenova strehe, prenova prostorov za patronaZo in sploino ambulanto. izvajale so se
skupne aktivnosti z Mestno Obéino Kranj glede projektiranja in financiranja skupne
investicije v novogradnjo Severna vrata, ki se izvaja v javno-zasebnem partnerstvu.

024G je poskrbel za redno investicijsko vzdrievanje stavb v upravljanju ter nadomeiéal
staro, odpisano opremo 2 novo. Med pomembnejiimi nakupi velja omeniti nakup
dveh re3evalnih vozil, treh vozil za urgentnega zdravnika (sofinanciranje M2}, dveh
vozil za patronaino sluzbo, eno za defurnega zdravnika enega tovornega vozila za
prevoz in nakladanje perila ter enega re3evalnega motorja za ZD Bled. Za ZD 3kofja
Loka je bil kupljen nov biokemijski analitski sistem. lzvedene so bile posodobitve
druge lzboratorijske opreme ter druge medicinske opreme {EKG aparati, mize,
zobozdravstveni stoli...), nakup rafunalnidkih streznikov. lzvedene so bile nekatere
dodatne posodobitve programskih resitev.

Upoitevaje navedeno direktorju zavoda in strokovnemu vodji pripada iz tega
naslova 10 %.

0%

SKUPAJ % IZPOLNJEVANIA MERIL

MAX. MOZNIH 30 %

DOSEZENIH
20%

L- razvojna naravnanost, najvet 35% skupne ocene, se vrednosti na naslednji nain:

]

Aktivno sodelovanje z2avoda pri
razvojnih, investicijskih al
mednarodnih projektih

lzvedba javnih narodil, sodelovanje pri pripravi projektne dokumentacije in vodenje
investicij, samostojno ali v sodelovanju z zunanjim investitorjem.

15%




OZG v primeru sofinanciranja investicij s strani obéin ustanoviteljic pripravija, izvaja
in vodi investicije in investicijsko vzdrievalna dela, v nekaterih primerih pa pri njih
sodeluje kot aktivni udeleZenec.

V letu 2025 je OZG skupaj z obéinami ustanoviteljicami aktivno sodeloval in
sofinanciral naslednje projekte:

* na podlagi Sklepa Vlade RS 3t. 16000-4/2023/2 z dne 25.5.2023 za

sofinanciranje investicii na primarni ravni zdravstvene dejavnosti v
Republiki_S'oveniji na podlagi neposrednih pogodb: zakljuéek projetov
prizidek in prenova prostorov Z0 Bled ter prizidek ZD Tr3ig, Adaptacija
stavbe na cesti m. Tita 78a na Jesenicah, nakup treh vozil urgentnega
zdravnika, priprava investicijske dokumentacije za nakup opreme in
adaptacije prostorov v ZD Skofja Loka, prenova FTP ZD Radovljica.

¢ Na podlagi javnega razpisa za sofinanciranje gradnje novib naprav za
proizvodnjo elektrifne energije iz sonéne energile na javnih stavbah in
parkiriiZih za obdobje 2024-2026 {oznaka NOO - SE OVE 2024}, je 02G
pristopil k skupnim obéinskim projektom za postavitev son&nih elektrarn na
strehe nadih stavb na Jesenicah, v Trii€u, Bohinju in Radovljici - projekti so
bili zakljuteni v letu 2025.

0ZG samostojno vodi lastne investicije v opremo ter investicijsko - vzdrievalna dela
v prostore zdravstvenih domov, ima zaposlene strokovne sodelavce za podrodje
javnih naroéil, samostojno pripravija in spremlja plan investicij.

V letu 2024 je 0ZG uspeino kandidiral na javnem razpisu NIZ in bil izbran za pilotno
izvedbo razvojno aplikativnega pristopa s podrodja obravnave midi¢no-skeletnih
bolegin na primarni ravni. Projekt se tudi v letu 2025 izvaja v OE 2D Kranj.

Direktorju zavoda in strokovnemu vodji iz tega naslova zato pripada 15 % delovne
uspeinosti.

Povefanje obsega ali zahtevnosti
zdravstvenih storitev pri izvajanju
javne zdravstvene sluibe 2
vpeljave novih organizacijskih ali
tehnolokih reditev

V letu 2025 so bile uvedene naslednje firitve programov izvajanja zdravstvene
dejavnosti, in sicer: 2 tima programa zobozdravstva za odrasle {ZD Jesenice, ZD Kranj);
0,50 tima pedopsihiatrije { ZD Kranj); 1 tim fizioterapije {v celotnem 0ZG) 2,60 tima
programa splosne ambulante specializanta drufinske medicine (ZD Jesenice, ZD Kranj
in ZD Tr¥it), 0,90 tima ginekologije (ZD Skofja Loka in 2D Tr¥id).

V letu 2025 je bil OZG udeleien tudi pri:

- lzvajanju zdravstvenih storitev v €asu mednarodnih tekmovanj (64. Pokal
Vitranc, 61. Zlata Lisica).
- lzvajanju turistiéne ambulante v Bohinju in v Kranjski Gori.

V Osnovnem zdravstvu Gorenjske zagotavljamo celovito upravljanje, vzdrievanje in
razvoj informacijsko-tehnolodke (IT) infrastrukture z namenom nemotenega,
varnega in ufinkovitega delovanja vseh zdravstvenih enot. Skrbimo za delovanje
strojne in programske opreme, vklju¢no s streiniki, delovnimi postajami, prenosnimi
ratunalniki, tiskalniki ter omreino infrastrukturo, ki povezuje posamezne
rdravstvene ustanove znotraj OZG. Ob tem zagotavljamo stalno podporo
uporabnikom - zdravnikom, medicinskim sestram in administrativnemu osebju - pri

10%




vpoarabi  kljuénih  zdravstvenih, administrativnih in poslovnih informacijskih
sistemov.

V preteklem letu smo nadaljevali sistematicno poscdabljanje delovnega okolja in T
opreme. Nabavili smo 107 delovnih postaj, 89 monitorjev ter ve prenosnih
ratunalnikov, s &imer smo izboljiali delovne pogoje, povelali uéinkovitost zaposlenih
in zagotovili vecjo zanesljivost delovanja informacijskih sistemov.

Pri izvajanju nalog tesno sodelujemo z zunanjimi vzdrievalci IT opreme,
programskimi hifami ter nacionalnimi zdravstvenimi institucijami. Kljuéni cilj
sodelovanja je zagotavljanje skladnosti lokainih reditev z nacionalnim sistemom
eZdravja ter nemoten pretok podatkov med lokalnimi in centralnimi aplikacijami,
kot so eRecepti, eNapotnice in drugi nacionalni zdravstveni sistemi.

Zaradi sprememb v licenénih politikah ter povecanih zahtev na podrodju
informacijske in kibernetske varnosti smo v okviru nafrtovanih aktivosti uredili
virtualizacijo strefnikega okolja s programskoc opremo Veeam. V skladu z
zastavijenimi cilji smo v porofevalnem obdobju na enotah OE Uprava, Zdravstveni
dom Trii¢ in Zdravstveni dom Bled realizirali nakup nove strezniske infrastrukture in
diskovnih polj. S to investicijo smo zagotovili redundantno delovanje kljuénib
sistemov ter razdirili diskovne kapacitete za vzpostavitev novega poitnega streZnika
MS Exchange, ki omogofa delovanje elektronske poste na dveh lofenih lokacijah in
neprekinjeno delovanje tudi v primeru izpada ene izmed enot,

Upcitevaje navedeno pripada direktorju zavoda In strokovnemu vodju iz tega
naslova 10 %.

Optimizacija poslovnih procesov in
racionalizacija delovnih nalog

V letu 2025 smo nadgradili dokumentni sistem InDocEDGE, s katerim postopoma
prehajamo na brezpapirno poslovanje. lzvedene 20 bile naslednje aktivhosti:

*  Vzpostavitevin zagon reditve digitalnega upravijanja s prejeto poito.
*  Vipostavitev sistema za obravnavo neskladja z registrom tvegani.

2D Kranj:

Uvedba sistera Teleradiologije — sistem za izmenjavo radiolodkih informacij med
izvajalci zdravstvenih storitev, Uvedba ePiz, eDN, eVrofanje

ZD Jesenice:

Vpeljava in zagon projekta dokumentnega sistema zdravstvene dokumentacije in E-
hramba,Uvedba spletnega sistema glasovnih sporofdil za telefonijo oz. SIGO za
splodne in zobne ambulante,Redundanca zNet ,Uvedba Teleradiologije, Uvedba ePI12
n eVrofanje,Uvedba inDOC Edge DMS,Uvedba Teleradiologije,Uvedba sistema za
karti¢no odpiranje dolofenih vrat,lzvedena je bila integracija telefonskih $tevilk s
prikazom imena in priimka klicatelja na stacionarnih telefonih v sodelovanju s
ponudnikoma Kron Telekom in Infonet,lzvedena je bila menjava omreénih stikal.
Zdravstveni dom Skofja Loka:

zvedena je bila selitev fizioterapije Gorenja vas iz objekta Tehnik v nove prostore v
Gorenji vasi, ob zagotovitvi celotne informacijsko-tehnoloike in komunikacijske
podpore,V objektu Tehnik je bila vzpostavljena nova samostojna enota za delovnega
terapevta in nova enota za specialnega pedagoga,Vzpostavijena je bila samostojna
enota CDZO, ki se je preselila iz CDZOM,V prostorih CDZOM je hila vzpostavljena
samostojna ambulanta za otrolko in mladostnisko psihiatrijo, lzvedena je bila
menjava treh omreznih stikal, s ¢imer so se izbolj3ali stabilnost, varnost in zanesljivost

10%




lokalnega omreija, Zagotovljena je bila stalna podpora uporabnikom pri selitvah,
vzpostavitvi novih delovnih mest in vsakodnevni uporabi informacijskih sistemov.
Zdravstveni dom Bled:

lzvedena je bila posodobitev programa V364 za kartitno odpiranje dologenih vrat,V
sodelovanju s ponudnikoma Kron Telekom in Infonet je bila izvedena integracija
telefonskih Stevilk s prikazom imena in prilmka klicatelja na stacionarnih telefonih,
Vzpostavljena je bila integracija naprav Schiller {EKG in spiro aparat) z informacijskim
sistemom 150221, Nabavljeni so bili diktafoni za govorni prepis besedila za namen
dokumentiranja zdravstvene obravnave, Uveden je bil nov modul »Medicina dela 2«.
2Zdravstveni dom Bohinj:

lzvedena je bila integracija telefonskih Stevilk s prikazom imena in priimka klicatelja
na stacionarnih telefonih v sedelovanju s ponudnikoma Kron Telekom in Infonet,
Vzpostavijena je bila povezava songne elektrarne v omreije, lzveden je bil priktop in
integracija novega analizatorja Roche cobas h232, lzvedena je bila napeljava novih
UTP kablov za telefonske bazne postaje, Vzpostavljen je bil nov telefonski sistem SIP-
DECT 2& sodobno in mobilno interno komunikacijo.

Zdravstveni dom Radovljica:

Zateli smo postopni prehod z lokalnih uporabnidkib ratunov operacijskega sistema
M5 Windows, vezanih na posamezne naprave, na osebne uporabnike raéune
zaposlenih,Uveden je bil nov modul »Medicina dela 2«, priklopljen je bil nov
redundanten ZNET usmerjevalnik, Veini zaposlenih smo omogoéili varnej$o uporabo
sistema ISOZ in storitev eZdravja s pridobitvijo SI-TRUST spletnibh kvalificiranih
digitalnih potrdil, Vzpostavljena je bila celotna informacijska infrastruktura za novo
splodno ambulanto, referenfno ambulanto in novo dermatololko ambulanto,
lzveden je bil prehod na novo verzijo programa Trombo, V sejni sobi je bila
name3tena nova interaktivna tabla z zaslonom na dotik, Pri¢eli smo z uvajanjem dela
z dvema zaslonoma v ordinacijah in na delovnih mestih medicinskib sester, V
dermatologki in psiholoiki ambulanti je bil uveden modul mDiktat.

Zdravstveni dom Trzi¢:

Initalacija opreme IKT v prizidku: dodatne komunikacijsko vozlid€e, dostopne tocke,
raéunalniska oprema (13 ambulant/pisarn/prostorov), Uvedba spletnega sistema
glasovnih sporotil 2a tefefonijo oz. SiGO, Uvedba sistema Smartlog 2a telefonijo,
Uvedbe zVem+ z izobraZevanji za zaposlene, Uvedba Teleradiclogiie, Uvedba ePIZ in
eVrocanje, Prenos laboratorija z opremo IKT na ZD Kranj, Uvedba inDOC Edge DMS,
Redundanca zNet (Tefekom).

Z izbranim izvajalcem smo izvedIi celovito posodobitev nadega spletiéa, s Zimer smo
zagotovili izboljSano uporabnisko izkuinjo in pacientom na enem mestu ter na ¢im
preglednejdi nafin ponudili vse potrebne informacije ter zagotovili, da spletiée
izpolnjuje zahteve iz Zakona o dostopnosti spleti¢ in mobilnih aplikacij, zagotovili
urednikom prijazen urejevalnik ter uredili sodoben, uporabniku prijazen portal za
zaposlene v OZG.

lzvedli smo javno narodilo in izbral izvajalca za implementacijo novega poslovne
ratunovodskega programa. Z aktivnostmi implementacije smo prifeli jeseni 2025,
Prehod na nov sistem je predviden v prvi polovici leta 2026.

Glede na navedeno direktorju zavoda in strokovnemu vodji iz tega naslova pripada
10 % delovne uspeinosti.




SKUPAJ % IZPOLNJEVANJA MERIL MAX, MOZNIH 35 % DOSEZENIH
35%

Poslovanje zavoda

Ali je katero od meril (poslovna uspe3nost; strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne ne

zdravstvene sluibe zavoda; razvojna naravnanost) ovrednoteno z 0%

Poslovanje zavoda da, pozitivho

Zavod ima zagotovljena sredstva za pokrivanje morebitnega primanjkljaja Da

Zavod je zagotovil izvedbo (morebitnih) sklepov in ukrepov oziroma je v roku odpravil JE ZAGOTOVIL

pormanjkljivosti, ki jih je ugotovila pristojna in¥pekeija, Ministrstvo za zdravje ali Ralunsko
sodiife Republike Slovenije

Zavod je dobil negativno mnenje Rafunskega sodi€a Republike Slovenije, ki se nana%a na
obdobje trajanja mandata direktorja

OZG v letu 2025 ni dobil negativnega
mnenja Raunskega sodiséa RS, ki se
nanada na obdobje trajanja mandata

direktorja

Datum: 5. 3. 2026

Predsednik sveta zavoda (ime in priimek): Marjan Kristanc

: Ce—""/
Podpis: C T,
Podjianik: Maras Krdan:
Cuv podphoranis: 16-13.2036 13 LA 36 {+01] 1}
IP-asios: FEFITSTH

Obvezne priloge k vliogi {v kvadratku oznadi z X}:

x [] a. Skiep sveta zavoda o dolotitvi visine dela plage za izplaéilo redne delovne uspesnosti za javne
usluzbence placne skupine B, podpisan s strani predsednika sveta zavoda. Iz sklepa sveta zavoda mora
biti razviden dolocen % letnih sredstev za osnovne plage direktorjev, ki ne sme presegati 5 % letnih
sredstev za osnovne place direktorjev.

[J b. Soglasje obéin(e) ustanoviteljice javnega zdravstvenega zavoda k izplacilu dela plaée za redno
delovno uspes$nost direktorjev za poslovno leto (velja 2a zdravstvene domove in lekarne] — bo
posredovano po prejemu s strani obéin ustanoviteljic

x [J c. Podpisan izratun visine dela plaée za izplatito redne delovne uspeinosti iz katerega je razviden
placni razred direktorja, vi§ina bruto plate iz platne lestvice, obdobje upravitenosti, dele? zaposlitve
na delovnem mestu direktorja, % obsega letnih sredstev za osnovne plafe direktorjev (ne sme
presegati 5%).

x [ d. Poslovno porotilo za leto za katerega se izdaja soglasje (ali izjavo, da je poslovno porotilo e
posredovano na Ministrstvo za zdravje). — poslovno porodilo ze posredovano na MZ

x [] e. V primeru, da je dologen obseg sredstev v vidini ve& kot 2% letnih sredstev za osnovne plade
oziroma vec kot je za ta namen zagotovljeno v skladu s kolektivno pogodbo za javni sektor je potrebno



prilofiti obrazloZitev oziroma izjavo v skladu z doloébo drugega odstavka 7. &lena Uredbe o platah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,
112/22,157/22, 25/23, 64/23 in 79/23): da ima zavod za namen izpla&ila delovne uspeinosti veé kot
2% zagotovljena sredstva in da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspeénost

javnih usluibencev,
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VN IDRAVSIVE) CORENJSKE

05

Gosporvstiko vhico 9. 4000 Krany
T 04 208 25 11,04 28} 0800
Fols 04 202 67 18

Kranj, 5.03.2026
Stevilka; HLED Mé,c
1IZJAVA

V 0ZG je bilo v Finannem nafrtu za leto 2025 nafrtovanih 702.934 EUR sredstev za redno delovno
uspe3nost vseh zaposlenih, Za zaposlene (razen za direktorja in strokovnega vodjo zavoda OZG) je
bila izplatana redna delovna uspesnost za obdobje januar - december 2024 v skupnem znesku
696.580,54 EUR bruto. Ostanek neporabljenih sredstev iz naslova redne delovne uspeinosti napram
FN 2024 zna%a 6.353,46 EUR bruto. Upoitevaje navedeno je torej pogoj dolotitve obsega sredstev v
vidji viZini (to je max. 5 %) izpolnjen, saj so sredstva za ta namen zagotovljena, vidja dolofitev absega
sredstev pa ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspe$nost javnih usluibencey.

Predsednik sveta OZG:
f@m Marjan Kristanc, dr.med.spec.
. ol
' "\g/
\_TGospowelslm ullca ¢, 4000 Kron] N TN
P-npvieps: hIAFLLYS ]

Maliéna tlavitka 5185/92 ident Htawlka ro DDV SI90714237, [BR Q1252 - 6030921127
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Kranj, 10.03.2026
Stevilka: Eﬁm:

Na podlagi doloéil 22. lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju {Ur. J. RS, t. 108/09 - uradno
preiiteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11, 27/12, 40/12, 4613, 25/14, 50/14, 95/14,
82/15, 23/17, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22, 38/2, 7. tlena Uredbe o platah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list, RS 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 112/22 in 25/23); v
nadaljevanju Uredba) in Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev oseb
javnega prava s podrotja zdravstva (Uradni list RS, $t. 33/21) v pavezavi s 1. odstavkom 119. élena
Zakona o skupnih temeljih sistema plad v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 95/24; v nadaljevanju;
Z5TSPIS) izdaja svet zavoda na svoji 13. redni seji z dne 5.03.2026 nasledniji:

SKLEP

1. Obseg sredstev za redno delovno uspe3nost direktorja 2avoda in strokovnega vodje zavoda
OZG 2a leto 2025 se doloi v vidini S % sredstev za osnovne plate direktorja 02G in
strokovnega vodje zavoda OZG v obdobju januarja do decembra 2025, kar znata 3.294,18
EUR bruto.

2. Direktorju zavoda Matjatu Zuri se za Zas trajanja mandata v letu 2025, to je od 1.1.2025 do
31.12.2025 dolodi del plate za redno delovno uspesnost v visini 2.754,93 EUR bruto.

3. Strokovni vodji zavoda, Lidiji Pretnar Pristov, dr.med.spec. se za leto 2025, to je od 1.1.2025
do 31.12.2025 doloti del plaée za redno delovno uspeinost v visini v vigini 539,25 EUR bruto.

4. Vloga za izdajo soglasja k izplatilu redne delovne uspeinosti se posreduje v soglasje obcinam
ustanoviteljicam in Ministrstvu za zdravje.

T 1 Predsednik sveta 0ZG:
SSHIGVIIO IORAVSIVO GORGNISKE] i
/:Q;'P' Marjan Kristanc, dr.med.spec.

((¢ @W
.\\::.IG/OIPOOVO“"O vlica 9, 4000 Kroan| f;é_/

Podpinall: Slapiod Krrilane
' at proddgrions s LR S520 05 14 sl { -0} Im3p
1P-anbs ERLTS)$

Vio¥iti:
arhiv 02G

Matidno levilka 5185792, wem Bevilko za DDV, 5190714237, IBR 017252 - 6030921122



Svet 0S5 16. decembra Mojstrana
Ulica Alojza Rabiga 7
4281 Mojstrana

Datum: 19, 3. 2026
Stevilka: 41-26

Obéina Kranjska Gora
Kolodvorska utica 1/b
4280 Kranjska Gora

Zadeva: Prodnja za pridobitev soglasja ustanovitelja pri doloanju delovne uspe$nosti
direktorja

Visino dela plade za redno delovno uspednost ravnatelja doloci organ, pristojen za
njegovo imenovanje. Svet zavoda s sklepom odloéi, koliko odstotkov osnovne plade v letu
2025 se nameni za delovno uspednost ravnatelja (tretji odstavek 22. a ¢lena Zakona o
sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 8t. 108/09 - uradno predi$&eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22).

Svet OS 16. decembra Mojstrana je na 2. seji, ki je potekala 18. 3. 2026 v prostorih Sole,
sprejel sklep, da se ravnateljici Darji Pikon za redno delovno uspesnost za leto 2025
nameni 5 % letne mase njene osnovne place.

Ker mora organ pristojen za imenovanje ravnatelja, pri odloéanju viSine dela plate za
redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja, vas prosimo, da nam v roku 30
dni le-tega posljete.

Zahvaljujem se vam za sodelovanje.
Lepo vas pozdravljam,
Tina Orejas,

predsednica Sveta OS 16. decembra
Mojstrana

MOJSTRANA s &/\_\
Aloiza l;ah-d‘.a 7




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspeénosti ravnatelja

Ob&ina: !Kranls_k_g Gora

Zavod: [@16. decembra Mojstrana_

Ravnatelj oz. ravnatelji [p—a}—ja Pikon |

Ocenjevalno obdobje od: | 01.01.2025 | do:| 31.12.2025 | Stdm 365 —-I

Na podlagi 19. £lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe3nosii direktorjev s podrodja 3olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direklor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravit pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodidée RS?)

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodidéa RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | n25.00| %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % l 3?.63]%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00/ %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % E 5,00| %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dner . 18.3.2026 Iugolovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspednost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 ,‘;.-—.; qsti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspednost.
. DWLEy,

Datum: 9. 5. ZOﬂe

Predsednik sveta zavoda: ﬁ’\/_

AlpizaRabita 7
2
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Osnovna Sola Josipa Vandota Hrxanjoha Gora

Hanabba utica 12, 4280 Fnanjoka Gona
tet e 041588 48 50, fac: 04{588 48 51
Svet zavoda B Kranake Goce v
Osnovne $ole Josipa Vandota Kranjska Gora [ Preeio®) % 7 20| Sig. 2k
Koroska ulica 12 y e;e ?9 2001 2 znak: Y (AN
4280 Kranjska Gora LEES Priloge:

Stevillfa zadeve: @QC_) :,_/_"l L@@m:/\/] %(./

i A

OKEG38588
Obcina Kranjska Gora
Kolodvorska ulica 1b
4280 Kranjska Gora

Zadeva: ProSnja za pridobitev soglasja ustanovitelja pri doloéanju delovne uspe$nosti
direktorja/ravnatelja za leto 2025

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (Uradni
list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 95/2024 - ZSTSPJS), Zakonom o
skupnih temeljih sistema pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) ter priporogilom Ministrstva za
vzgojo in izobraZevanje, je Svet zavoda Osnovne Sole Josipa Vandota Kranjska Gora na 2. seji, ki je bila
vsredo, 4. 3. 2026, v prostorih osnovne Sole, sprejel sklep, da se ravnateljici mag. Marusi Bergel za redno
delovno uspesnost za leto 2025 (od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025) nameni 5% letne mase njegove osnovne
plade.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje
direktorja, pri odlocanju viSine dela plate za redno delovno uspednost direktorja, pridobiti soglasie
ustanovitelja. Va3e soglasje k sklepu pri¢akujemo do cetrtka, 23. 4. 2026.

Lep pozdrav
T predsednica Sveta zavoda:

r;\@v 0”@@\ Milica Vukajlovi¢, prof. raz. pouka
= - L .
= g %. e SV QU&%
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e ememt =
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X Soroska ul. 12
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspeénosti ravnatelja

Obéina: KRANJSKAGORA |

e ]

Zavod: O JOSIPA VANDOTA KRANJSKA GORA, Korogka ulica 12, 4280

—— - =

Ravnatelj oz. ravnatelji MAG. MARUSA BERGEL

. |

Ocenjevaino obdobje od: | 01.01.2026 |  do:| 31422025 | St.oni 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? | NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, DA
ki jih je ugotovil In§pektorat RS za 3olstvo in $port ali Radunsko sodidée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodiséa RS? | NE

Izpotnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % P _2_;5.% %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ___ :'55.00 %
3. Razvojna naravhanost zavoda - do 35 % . 3500%
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5.0_()]%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 }

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 4.3. 2026 |ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:

Datum: G %, 204.¢
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