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ZADEVA: SOGLASJE K DOLOČITVI VIŠINE DELA PLAČE ZA REDNO DELOVNO 
USPEŠNOST DIREKTORJEV JAVNIH ZAVODOV IN STROKOVNEGA VODJA 
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Gradivo za 23. sejo Občinskega sveta, dne 10. 6. 2026  
 
ZAKONSKA  
PODLAGA: 

Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, 
5t. 95/24 in 12/26-ZPPJUFT), 
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s 
področja šolstva (Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 
4/10, 6/12 in 28/21 in 95/24-ZSTSPJS ), 
Uredba o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (Uradni list RS, št. 
99/24, 109/24, 26/25 in 135/26), 
Statut Občine Kranjska Gora (UPB1) (Uradni list RS, št. 8/26) Poslovnik 
Občinskega sveta Občine Kranjska Gora (Uradni list RS, št. 61/18 in 
58/20), 
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna 
šola 16. decembra Mojstrana (UVG 16/97, 6/03, Uradni list RS, št.16/08, 
Uradno glasilo slovenskih občin št. 9/14 in 28/14, Uradni list RS, št. 99/22),  
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna 
šola Josipa Vandota Kranjska Gora (UVG 14/97, 32/01, 33/01, 6/03, 
Uradni list RS, št.16/08, Uradno glasilo slovenskih občin št. 9/14, Uradni 
list RS, št. 99/22),  
Odlok o javnem zavodu Turizem Kranjska Gora (uradno prečiščeno 
gradivo) (Uradni list Republike Slovenije, št. 41/2025), 
Odlok o preoblikovanju OZG (Ur. list RS, št. 101/04, 69/05 in 72/13). 

  
Predlog za 
obravnavo: 
 
  

Na podlagi Poslovnika občinskega sveta Občine Kranjska Gora (Uradni list 
RS, št. 61/2018, 58/2020) gradivo obravnava Odbor za negospodarstvo in 
javne službe družbenih dejavnosti in Statutarno pravna komisija. 

  
I. UVOD IN OBRAZLOŽITEV 
 
Občina Kranjska Gora je ustanoviteljica naslednjih javnih zavodov: Osnovna šola 16. decembra 
Mojstran, Osnovna šola Josipa Vandota Kranjska Gora in Turizem Kranjska Gora ter 
soustanoviteljica javnega zavoda Osnovno zdravstvo Gorenjske, ki je bil v skladu z zakonom 
leta 1992 ustanovljen za izvajanje osnovnega zdravstvenega varstva na območju občin 
ustanoviteljic.   
 
V vseh ustanovitvenih aktih je zapisano, da ustanoviteljske pravice izvršuje občinski svet 
ustanoviteljice.   
 

https://obcina.kranjska-gora.si/act/87599
https://obcina.kranjska-gora.si/act/87599


 
Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS) Uradni list RS, št. 
95/24 in 12/26- ZPPJUFT) v 57.členu določa, da so javni uslužbenci plačne skupine B, ki 
dosežejo nadpovprečne rezultate pri opravljanju delovnih nalog, upravičeni do dela plače za 
delovno uspešnost. Del plače za delovno uspešnost se ugotavlja najmanj enkrat letno in se lahko 
izplača letno največ v višini ene osnovne plače javnega uslužbenca plačne skupine B v mesecu 
pred izplačilom dela plače za delovno uspešnost. Kriterije za določitev dela plače za delovno 
uspešnost javnih uslužbencev plačne skupine B določi pristojni minister. 
 
V nadaljevanju 58. člen določa, da odločitev o izplačilu dela plače za delovno uspešnost iz 
prejšnjega člena za javne uslužbence plačne skupine B, sprejme: 
– v državnih organih in upravah lokalnih skupnosti, predstojnik, 
– v javnih skladih, javnih zavodih, javnih agencijah in javnih gospodarskih zavodih, poslovodni 
organ, za poslovodne organe pa organ, pristojen za njihovo imenovanje. 
 
119. člen pa govori o delu plače za delovno uspešnost. Tako v 1. točki določa, da se določbe, 
ki urejajo del plače za delovno uspešnost iz 1. točke 29. člena tega zakona, začnejo uporabljati 
1. januarja 2026. V nadaljevanju 3. točka določa, da se v  obdobju od 1. januarja 2025 do 31. 
decembra 2027 za izplačilo dela plače za delovno uspešnost iz prve alineje prvega odstavka 31. 
člena in 57. člena tega zakona nameni enak odstotek sredstev za osnovne plače, kot je veljal v 
letu 2024. 
 
Uredba o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (Uradni list RS, št. 99/24, 109/24, 
26/25 in 135/26) pa v 6. členu določa, da javnim uslužbencev plačne skupine B pripada redna 
delovna uspešnost v višini 2 odstotkov letnih sredstev za njihove osnovne plače. Redna delovna 
uspešnost se jim lahko določi v višjem obsegu do 5 odstotkov letnih sredstev za njihove 
osnovne plače, pod pogojem, da višji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno 
uspešnost javnih uslužbencev, in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.  
 
Organ, pristojen za imenovanje javnega uslužbenca plačne skupine B, mora pri odločanju o 
višini dela plače za redno delovno uspešnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb 
javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proračuna lokalne 
skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. 
 
Ustanovitelj oziroma pristojni minister izda soglasje za izplačilo dela plače za delovno 
uspešnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Če ustanovitelj oziroma 
pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje 
ne zavrne, se šteje, da je soglasje dano. 
 
Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno poročilo in utemeljitev izplačila dela plače 
za delovno uspešnost na podlagi meril, določenih s pravilnikom pristojnega ministra. 
 
Na podlagi zgoraj navedenega smo prejeli vloge za pridobitev soglasja ustanovitelja pri 
določanju delovne uspešnosti direktorjev naslednjih javnih zavodov:  
 
 

1. Osnovno zdravstvo Gorenjska (dne 19.3.2026): Vloga za izdajo soglasja k določitvi 
višine dela plače za redno delovno uspešnost direktorja zavoda in strokovnega 
vodjo zavoda OZG za obdobje od 1.1.2025 do 31.12.2025 

 



2. člen Odloka o ustanovitvi preoblikovanju Osnovnega zdravstva Gorenjske določa, da 
ustanoviteljske pravice in obveznosti do javnega zavoda izvršujejo občinski sveti občin 
ustanoviteljic.  
 
Javni zavod OZG Kranj nam je dne 19.3.2026 posredoval vlogo za izdajo soglasja za izplačilo 
dodatne delovne uspešnosti za obdobje od 1.1. do 31.12.2025, ki ga skupaj s potrebnimi 
prilogami prilagamo temu gradivu.  
 
Svet javnega zavoda je to problematiko že obravnaval na 13. redni seji dne 10.3.2026 in sprejel 
sklep o določitvi višine dela plače za redno delovno uspešnost v višini 5% sredstev za osnovne 
plače direktorja OZG in strokovnega vodje zavoda OZG v obdobju od januarja do decembra 
2025, kar znaša 3.294,18 EUR bruto. Od tega 2.754,93 EUR bruto za direktorja Matjaža Žura 
in 539,25 EUR bruto za strokovno vodjo zavoda Lidijo Pretnar Pristov.    
 
 

2. Osnovna šola Josipa Vandota Kranjska Gora (dne 9.3.2026): Prošnja za pridobitev 
soglasja ustanovitelja pri določanju delovne uspešnosti direktorja/ravnatelja za 
leto 2025 

 
1. člen Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Josipa 
Vandota Kranjska Gora določa, da ustanoviteljske pravice občine določa občinski svet.  
 
Javni zavod nam je dne 19.3.2026 posredoval popolno vlogo za izdajo soglasja za izplačilo 
dodatne delovne uspešnosti ravnatelja po kriterijih ministrstva, ki jo prav tako skupaj s 
potrebnimi prilogami prilagamo temu gradivu.  
 
Svet javnega zavoda je to problematiko že obravnaval na  2. seji dne 4.3.2026 in sprejel sklep, 
da se ravnateljici mag. Maruši Bergel za redno delovno uspešnost za leto 2025 (od 1.1.2025 do 
31.12.2025) nameni 5% letne mase njene osnovne plače. 
 
 

3. Osnovna šola 16.decembra Mojstrana (dne 19.3.2025): Prošnja za pridobitev 
soglasja ustanovitelja pri določanju delovne uspešnosti direktorja 

 
1. člen Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola 16. 
decembra Mojstrana določa, da ustanoviteljske pravice občine določa občinski svet.  
 
Javni zavod nam je dne 19.3.2026 posredoval vlogo za izdajo soglasja za izplačilo delovne 
uspešnosti ravnatelja, ki jo skupaj s potrebnimi prilogami prilagamo temu gradivu.  
 
Svet javnega zavoda je to problematiko obravnaval na 2. seji dne 18.3.2026 in sprejel sklep, da 
se ravnateljici Darji Pikon za redno delovno uspešnost za leto 2025 nameni 5% letne mase njene 
osnovne plače.  
 
 
II. PRAVNA PODLAGA  

Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24 in 12/26-
ZPPJUFT) in Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja 
šolstva (Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21 in 95/24-
ZSTSPJS )  



 

III. GRADIVO  

Vloge oziroma gradiva javnih zavodov so priloga tega gradiva. 

 
IV. OCENA FINANČNIH POSLEDIC 

Za Občino Kranjska Gora hi finančnih posledic, saj se te plače ne financirajo iz poračuna 
Občine Kranjska Gora.   
 
V. PREDLOG SKLEPOV: 
 
Glede na zgoraj navedeno in na podlagi 58. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač 
v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24 in 12/26-ZPPJUFT) in 16. člena Statut Občine 
Kranjska Gora (UPB1) (Uradni list RS, št. 8/26) predlagamo v razpravo in sprejem 
naslednje 
 

SKLEPE: 
 

1. Občinski svet Občine Kranjska Gora daje soglasje k določitvi višine dela plače za 
redno delovno uspešnost za leto 2025 v višini 2.754,93 EUR bruto za direktorja 
javnega zavoda OZG Kranj Matjaža Žura in v višini 539,25 EUR bruto za 
strokovno vodjo zavoda Lidijo Pretnar Pristov.    
 

2. Občinski svet Občine Kranjska Gora daje soglasje, da se ravnateljici javnega 
zavoda OŠ Josipa Vandota Kranjska Gora mag. Maruši Bergel za redno delovno 
uspešnost za leto 2025 nameni 5% letne mase njene osnovne plače. 
 

3. Občinski svet Občine Kranjska Gora daje soglasje, da se ravnateljici javnega 
zavoda OŠ 16. decembra Mojstrana Darji Pikon za redno delovno uspešnost za 
leto 2025 nameni 5% letne mase njene osnovne plače. 

 
 
Številka: 032-15/2026-5 
Datum: 13.5.2026 
 
Pripravila:  
Vlasta Skumavc Rabič                                                                                 Županja 
Višja svetovalka I                                                                                    Henrika Zupan 
 
 
 
 
 
Priloge:  

- 3 x vloge javnih zavodov.  
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